Koncepcja pracy
Zespotu Szkot Agrobiznesu im. Wincentego Witosa w Bolkowie

na lata 2014-2019

»~Wizja bez odpowiedniego dziatania to tylko marzenie. Samo dziatanie, bez wizji, to tylko
niewolnictwo. Wizja i dziatanie to przysztosc¢ swiata.”

(inskrypcja Kosciota w Sussex, 1730)

1. Podstawa prawna opracowania Koncepcji:

e Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2000 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn.
zm.);

e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U .z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkét (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17);

e Statut Zespotu Szkot Agrobiznesu im. Wincentego Witosa w Bolkowie;

e Program wychowawczy szkoty;

e Program profilaktyczny szkoty.

2. Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana takze w oparciu o:

e analize i modyfikacje Programu Rozwoju Szkoty;

e whnioski Zespotu Komisji Przedmiotdw Humanistycznych, Matematyczno-Przyrodniczych i
Zawodowych;

e whnioski Zespotu Wychowawczego;

e whnioski zespotéw zadaniowych;

e whnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty;

e uwagi i spostrzezenia nauczycieli, uczniéw, rodzicow;

e whnioski z ankiet przeprowadzonych w szkole.

3. Mocne i stabe strony naszej szkoty:
Mocne strony:

e dobrze wyposazone klasopracownie (tablice interaktywne, projektory multimedialne, itp.);
e atrakcyjny teren wokot szkoty;

e kompetentna kadra pedagogiczna;

e przyjazna atmosfera;



e indywidualne podejscie do ucznia;

e bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych;

e dziennik elektroniczny;

e internet bezprzewodowy (wi-fi);

e dobrze wyposazona sala komputerowa;
e praktyki zagraniczne;

e dobra lokalizacja szkoty;

e atrakcyjne kierunki ksztatcenia;

e dobry poziom nauczania.

Stabe strony:

e brak zajec terapii pedagogicznej dla ucznidw z dysleksjg i zagrozonych dysleksja;
e brak sali gimnastycznej;
e zmniejsza sie ilo$¢ ucznidw przystepujacych do egzaminéw zewnetrznych.

4. Wizja szkoty:

e rozwijamy zainteresowania i talenty uczniéw;

e dbamy o dobrg atmosfere nauki i pracy;

e dbamy o nowoczesne pomoce dydaktyczne;

e zapewniamy uczniowi indywidualny i wszechstronny rozwaéj;

e kazdy uczen czuje sie bezpieczny i doceniany;

e przygotowujemy uczniow do dalszej nauki i pracy;

e wychowujemy w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, poszanowania praw i
godnosci cztowieka;

e wychowujemy w duchu patriotyzmu, demokracji, wolnosci oraz sprawiedliwosci
spotecznej;

e kultywujemy tradycje, uwrazliwiajgc na dobro i piekno;

e przygotowujemy do aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym i spotecznym;

e rzetelnie realizujemy zadania dydaktyczno-wychowawcze;

e rozwijamy sfere intelektualng, umiejetnosci praktycznego wykorzystania zdobytej
wiedzy i dokonywania odpowiednich wyboréw zyciowych;

e reagujemy na przejawy agresji, nietolerancji, wandalizmu i zachowan zakazanych
prawem;

e rozwijamy znajomosc jezykow obcych, wspétczesnych technologii informacyjnych i
pracy w grupie;

e w edukacji nawigzujemy do tradycji Srodowiska lokalnego;

e uczestniczymy w imprezach okolicznosciowych srodowiska lokalnego;

e propagujemy zdrowy styl zycia i spedzania czasu wolnego;

e zachecamy do udziatu mtodziezy w konkursach i olimpiadach na réznym szczeblu;

e opracowujemy nowatorskie programy profilaktyczne;

e oferujemy miedzynarodowe praktyki zawodowe;

e oferujemy ciekawe zajecia pozalekcyjne;

e dbamy o wysoka zdawalnos¢ egzamindw zewnetrznych.



Kluczowe umiejetnosci naszych absolwentéw:

e dostosowanie sie do przemian spoteczno-gospodarczych Polski i Swiata;
e planowanie i realizacja wtasnej kariery zawodowej;

e postugiwanie sie jezykami obcymi;

e korzystanie z nowoczesnych technologii informacyjnych.

5. Misja szkoty:

e dostosowujemy kierunki ksztatcenia do potrzeb rynku pracy;

e ksztattujemy poczucie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

e uczymy samodzielnosci w dziataniu;

e wychowujemy w duchu tolerancji;

e umozliwiamy uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
funkcjonowania we wspétczesnym swiecie;

e szanujemy godnosc¢ osobistg uczniow;

e zapewniamy wszystkim uczniom rownosé szans, sprawiedliwe, zyczliwe,
uwzgledniajgce indywidualne mozliwosci, traktowanie;

e przygotowujemy mtodego cztowieka do funkcjonowania w zintegrowanej Europie;

e zapewniamy uczniom warunki i mozliwosci rozwoju zainteresowan i zdolnosci;

e promujemy zdrowy styl zycia i Swiadomos¢ ekologiczng;

e budujemy sciste relacje z lokalng spotecznoscig, organem prowadzgcym oraz
instytucjami kulturalnymi i organizacjami spotecznymi;

e realizujemy program pomocy uczniom potrzebujgcym, majgcym trudnosci w nauce;

e organizujemy pomoc potrzebujgcym uczniom;

e dbamy o rozwdj bazy szkolnej dla zapewnienia warunkow realizacji programu
edukacyjnego;

e tworzymy warunki do twodrczej pracy nauczycieli i uczniow;

e pomagamy uczniom i ich rodzicom w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszego
ksztatcenia;

e stwarzamy atmosfere przyjaznii zyczliwosci;

e wdrazamy programy profilaktyczne;

e stosujemy zasade indywidualizacji procesu nauczania;

e wspodtpracujemy z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniéw;

e respektujemy zasade demokratycznego funkcjonowania spotecznosci uczniowskiej;

e organizujemy miedzynarodowe praktyki zawodowe;

e aktywnie wspodtpracujemy z Radg Rodzicéw;

e troszczymy sie o uczniéw z dysfunkcjami.

6. Model absolwenta ZSA:

e przygotowany merytorycznie do pracy w zawodzie - technika hotelarstwa i technika
architektury krajobrazu;

e planuje i realizuje wtasng kariere zawodowsg;

e obstuguje urzadzenia i sprzet techniczny stosowany w pracy, korzysta z komputerowych
programow uzytkowych;



wyszukuje, przetwarza i przekazuje informacje w powierzonym zakresie;

dba o rozwéj zawodowy i indywidualny;

jest podatny na innowacje i inicjuje ich wprowadzanie;

umie korzystaé z débr kultury, identyfikuje swoje cele;

skutecznie komunikuje sie w jezyku obcym w zakresie takich kompetencji jak: rozumienie
tekstow pisanych, rozumienie ze stuchu, prowadzenie rozmdw oraz pisanie tekstow
obcojezycznych;

posiada umiejetnosci organizacyjne, jest przedsiebiorczy, punktualny i zna wage stowa;
jest prawy, rzetelny, odpowiedzialny za swoje czyny;

umie krytycznie ocenié siebie i swoje otoczenie;

cechuje sie kulturg osobistg, jest tolerancyjny, wrazliwy na krzywde ludzka, bezinteresowny,
umie wspotdziata¢ w grupie;

przestrzega podstawowych zasad moralnych;

odwaznie, w sposob kulturalny wyraza swoje poglady, zna i szanuje prawa swoje i innych;
charakteryzuje sie wyobraznia, zdolnoscig do ciggtego uczenia sie i doskonalenia, a takze
umiejetnosciag oceny swoich mozliwosci;

ma poczucie odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje;

wrazliwy na niesprawiedliwosc i zto;

szanuje swoich wychowawcéw i nauczycieli;

godnie reprezentuje szkote na zewnetrz;

szanuje jej tradycje.

7. Sposoéb zapoznania z koncepcja:

uczniowie — na godzinach wychowawczych;
Samorzad Szkolny — w trakcie zebran;

Rada Rodzicow — w trakcie zebran;

Rodzice — podczas zebran informacyjnych.

8. Sposdb upublicznienia koncepcji:

zamieszczenie na stronie internetowe] szkoty;
umieszczenie na tablicy informacyjnej na terenie szkoty;
umieszczenie na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.



